
附件4

部门整体支出绩效自评表
（ 2022年度）

评价部门名称 中国共产党乐平市委员会组织部 下属单位个数 1

整体支出规模

全年预算数 全年执行数 执行率

资金来源：（1）财政拨款 1422.2 1408.13 99.01%

         （2）其他资金

资金结构：（1）基本支出 373.13 373.13 100%

         （2）项目支出 1049.07 1035 98.66%

年度总   
体目标

年初设定目标 全年完成情况

 目标1：通过加大对基层党建工作经费投入，进一步增强基层
党建工作活力，推动全市基层党组织全面进步，全面过硬，不断
提升基层党建工作科学化水平。目标2：严格执行国家财务制度

和财经纪律，合理开支，厉行节约。目标3：整体满意度达到

98%以上。

 目标1：通过加大对基层党建工作经费投入，进一步
增强基层党建工作活力，推动全市基层党组织全面进
步，全面过硬，不断提升基层党建工作科学化水平。

目标2：严格执行国家财务制度和财经纪律，合理开

支，厉行节约。目标3：整体满意度达到98%以上。

分解目标自评

一级

指标
权重 二级指标 三级指标

年度指  

标值

全年完  

成值
分值

得   

分
偏差及原因分析

管理
指标

30

预算编审管理 预算编制完整性 完整 完整 5 5

预算执行管理 支付进度率 ≧98% ≧98% 5 5

部门结转结余资金管理 结转结余率 ≤5% ≤5% 4 4

预决算信息公开管理 预决算信息公开性 公开 公开 4 4

部门预算管理
支出规范性及巡视、审计、绩效

评价结果
合法合规 合法合规 4 4

政府采购管理 政府采购执行率 ≧98% ≧98% 4 4

资产管理 固定资产利用率 ≧98% ≧98% 4 4

产出
指标

25

数量指标

任务1：党代表联络人数 400人 400人 4 4

任务2：基层党组织活动经费发

放标准
19100人 19100人 4 4

质量指标
任务1：基层党组织覆盖率 100% 100% 4 4

任务2：离退休干部覆盖率 ≧98% ≧98% 3 3

时效指标 任务1：专项资金发放及时率 100% 100% 4 4

成本指标

任务1：村（社区）党支部专项
资金发放标准

5000元/个 5000元/个 3 3

任务2：基层党组织活动经费发

放标准
100元/人 100元/人 3 3

效果

指标
35 社会效益指标

党建工作水平提高度 比较显著 比较显著 20 19.46

服务离退休干部工作水平提升度 效果明显 效果明显 15 14

满意

度指

标

10 满意度指标 党员、干部、群众满意度 ≧98% ≧98% 10 10

总分 100 98.46

说明：1.预算部门按照附件3《部门整体支出绩效评价指标体系框架》（参考）设置三级指标和指标

      2.上述产出指标和效益指标根据年初设定的绩效目标既可以按照重点任务完成情况分别填列，也可以依据所有重点任务归

纳提炼综合指标。


